

31.01.2023 г. № 23 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЧУНСКИЙ РАЙОН

ЧЕРВЯНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ДУМА СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПЯТОГО СОЗЫВА

ПЯТАЯ СЕССИЯ

РЕШЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О РАЗМЕРАХ И УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА ГЛАВЫ ЧЕРВЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 2023 год
        В целях упорядочения оплаты труда главы Червянского муниципального образования, в соответствии с пунктом 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, со статьями 135, 144, 316, 317 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" редакция от 14.07.2022 (с изм. и доп., вступ. в силу с 11.01.2023), статьей 8 Закона Иркутской области от 17 декабря 2008 года № 122-оз "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области" с изменениями и дополнениями, постановлением Правительства Иркутской области от 27 ноября 2015 года № 599-пп "Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области" (с учетом изменений, внесенных постановлением Правительства Иркутской области от 26.12.2019 г. № 1127-пп), постановлением Правительства Иркутской области №833-пп от 28 октября 2022 г. «О внесении в нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области от 19 июня 2019 года № 486-пп "О внесении изменений в нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области", Постановлением Губернатора Иркутской области 54-уг от 11.03.2013 года,    Устава Червянского муниципального образования,  Дума Червянского муниципального образования
РЕШИЛА:
1. Утвердить  положение о размерах и условиях оплаты труда главы Червянского  муниципального образования на 2023 год (приложение к Решению)
2. Нормы положения «О размерах и условиях оплаты труда главы Червянского муниципального образования на 2023 год» распространяются на правоотношения наступившие с 01.01.2023 года.

3. Опубликовать настоящее решение на официальном Интернет-сайте Червянского муниципального образования.
	Председатель Думы Червянского муниципального образования
	А. С. Рукосуев


Приложение

к решению Думы Червянского

муниципального образования
от 31.01.2023 г. №23
ПОЛОЖЕНИЕ

О размере и условиях оплаты труда главы Червянского
муниципального образования  на 2022 год
    
Настоящее Положение о размере и условиях  оплаты главы  Червянского муниципального образования разработано в соответствии с пунктом 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, со статьями 135, 144, 316, 317 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" редакция от 14.07.2022 (с изм. и доп., вступ. в силу с 11.01.2023),, статьей 8 Закона Иркутской области от 17 декабря 2008 года № 122-оз "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области" с изменениями и дополнениями, постановлением Правительства Иркутской области от 27 ноября 2015 года № 599-пп "Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области" (с учетом изменений, внесенных постановлением Правительства Иркутской области от 26.12.2019 г. № 1127-пп), постановлением Правительства Иркутской области №833-пп от 28 октября 2022 г. «О внесении в нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области от 19 июня 2019 года № 486-пп "О внесении изменений в нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области", Постановлением Губернатора Иркутской области 54-уг от 11.03.2013 года.

 
Настоящее положение   устанавливает размеры и условия оплаты труда, формирование фонда оплаты труда главы муниципального образования
    
Расходы на оплату труда главы муниципального образования осуществляются за счет средств бюджета Червянского муниципального образования на соответствующий финансовый год.

1. Размер и условия оплаты труда
1.1. Оплата труда главы муниципального образования состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, денежного поощрения и   иных дополнительных выплат.
1.2. Расходы на оплату труда главы муниципального образования устанавливаются с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, определенных федеральным и областным законодательством.

1.3. Увеличение (индексация) денежного вознаграждения, а также денежного поощрения и иных дополнительных выплат, производится в соответствии с федеральными законами и нормативными правовыми актами Иркутской области.

1.4. Оплата труда главы муниципального образования за год соответствует федеральному и областному законодательству.

2. Ежемесячное денежное вознаграждение

2.1. Ежемесячное денежное вознаграждение главы муниципального образования, состоит из:

1) должностного оклада в размере 15 279,00 руб.;
2) ежемесячное денежное поощрение в размере 1,1729 от должностного оклада.

3) Иные дополнительные выплаты не устанавливаются.
3. Районной коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области

3.1. Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, определенных федеральным и областным законодательством, рассчитываются от суммы ежемесячного денежного вознаграждения и ежемесячного денежного поощрения.

	 Руководитель аппарата администрации Червянского МО
	В.И.Рукосуева




             Норматив формирования расходов на оплату труда

 главы Червянского муниципального образования 

на 2023 год.


Расчет норматива формирования расходов на оплату труда главы Червянского муниципального образования произведен в соответствии с Законом Иркутской области от 17.12.2008 года  № 122- оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014 года № 599-пп «Об установлении нормативов  формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской  области», постановлением Правительства Иркутской области №833-пп от 28 октября 2022 г. «О внесении в нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области» норматив формирования расходов на оплату труда главы Червянского муниципального образования рассчитывается по следующей формуле:
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- норматив формирования расходов на оплату труда главы i-го муниципального образования j-й группы в расчете на месяц;
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-   базовый норматив формирования расходов на оплату труда главы i-гo муниципального образования j-й группы, определяемый как:
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- должностной оклад муниципального служащего, замещающего в местной администрации должность муниципальной службы, определяемый в размере, равном должностному окладу муниципального служащего, замещающего в местной администрации должность муниципальной службы «специалист», согласно соотношению должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области в соответствии с Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года № 89-оз «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», установленном по состоянию на 1 января 2021 года;

Таким образом, при определении норматива минимальный должностной оклад муниципального служащего, замещающего низшую должность муниципальной службы в местной администрации применяется в размере 8564,00 рублей 

  – должностной оклад муниципального служащего, замещающего низшую должность муниципальной службы в администрации Червянского муниципального образования составляет 8564,00 рубля.

Согласно приложению 2 выше указанного Закона Иркутской области низшей должностью муниципальной службы в разделе «Местные администрации муниципальных образований Иркутской области» является должность «специалиста», которая соотносится с должностью государственной гражданской службы «специалист-эксперт», должностной оклад по которой определяется в соответствии с постановлением Губернатора Иркутской области от 16 ноября 2007 года № 536-п «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области».
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- поправочный коэффициент для i-гo муниципального образования j-й группы, определяемый в соответствии с приложением;

При этом группа муниципальных образований, наделенных статусом городского, сельского поселения определена.

	Группа муниципальных образований, наделенных статусом городского поселения, сельского поселения
	Численность населения муниципального образования, наделенного соответственно статусом городского поселения, сельского поселения
	Поправочный коэффициент,
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	8
	Свыше 200 до 299 (включительно)
	6.80
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- коэффициент, зависящий от количества населенных пунктов, входящих в состав i-гo муниципального образования j-й группы, определяемый в соответствии с приложением;

При этом количество населенных пунктов, входящих в состав муниципального образования, наделенного статусом городского поселения, сельского поселения определено:

	Количество населенных пунктов, входящих в состав муниципального образования, наделенного статусом городского поселения, сельского поселения
	Коэффициент

	1-3
	1,0
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- поправочный коэффициент, зависящий от количества исполняемых полномочий, закрепленных за i-м муниципальным образованием j-й группы Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 3 ноября 2016 года № 96-03 «О закреплении за сельскими поселениями Иркутской области вопросов местного значения», определяемый в соответствии с приложением. При определении К-11 по муниципальным районам учитывается общее количество исполняемых в соответствии с Законом Иркутской области от 3 ноября 2016 года № 96-03 «О закреплении за сельскими поселениями Иркутской области вопросов местного значения» полномочий с учетом числа поселений, за которые данные полномочия исполняются;

При этом группа муниципальных образований Иркутской области, наделенных статусом городского, сельского поселения (j) определена:

	Группа муниципальных образований Иркутской области, наделенных статусом городского, сельского поселения (j)
	Количество полномочий, закрепленных за муниципальным образованием Иркутской области, наделенного статусом городского, сельского поселения, ед.
	Поправочный

коэффициент

К Г

	5
	свыше 25 до 30 включительно
	0,94
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- объем средств на выплату процентной надбавки к заработной плате за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, i-гo муниципального образования j-й группы, определяемый как:
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- фактически установленный в соответствии с федеральными нормативными правовыми актами размер процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, главе i-гo муниципального образования j-й группы в зависимости от степени секретности сведений, составляющих государственную тайну, к которым имеется доступ, в соответствии с Законом Российской Федерации от 21 июля 1993 года № 5485-1 «О государственной тайне»
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 = 0,676* 8564*6.80*1,0*0,94 = 37 004,98 руб.
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= 37 004,98 * 1,6 = 59 207,97  рублей.

К нормативам формирования расходов на оплату труда главы Червянского муниципального образования, устанавливаются районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате.

Годовой норматив формирования расходов на оплату труда главы муниципального образования определяется исходя из соответствующего норматива формирования расходов на оплату труда в расчете на месяц, увеличенного в 12 раз.

	Руководитель аппарата администрации Червянского МО
	В.И.Рукосуева
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