
12.12.2022 г. № 65
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЧУНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ЧЕРВЯНСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ГЛАВА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ, БЛАГОДАРНОСТИ И БЛАГОДАРСТВЕННОМ ПИСЬМЕ ГЛАВЫ ЧЕРВЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
В целях стимулирования и поощрения граждан, трудовых коллективов, общественных объединений и иных организаций, деятельность которых направлена на обеспечение благополучия, процветания и повышения авторитета Червянского муниципального образования, в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Червянского муниципального образования,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить Положение о Почетной грамоте, Благодарности и Благодарственном письме главы Червянского муниципального образования (Прилагается).

2.Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации Червянского сельского поселения в сети "Интернет".

3.Контроль исполнения  постановления оставляю за собой.

Глава Червянского 
муниципального образования                                                                А.С. Рукосуев
УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы

 Червянского МО

от 12.12.2022 N65
ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ, БЛАГОДАРНОСТИ 
И БЛАГОДАРСТВЕННОМ ПИСЬМЕ ГЛАВЫ ЧЕРВЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
1.Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом Червянского муниципального образования, в целях награждения и поощрения граждан и организаций, творческих коллективов и общественных объединений за значительный вклад в социально-экономическое развитие, науку, культуру, искусство, воспитание, просвещение, молодежную политику, благотворительную деятельность и иные заслуги перед Червянского муниципальным образованием.

2.Почетная грамота главы Червянского муниципального образования

2.1.Почетной грамотой награждаются граждане, работающие или проживающие на территории Червянского муниципального образования, а также трудовые коллективы учреждений и организаций, осуществляющие свою деятельность на территории Червянского муниципального образования.

2.2.Основаниями для награждения Почетной грамотой являются:

-многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм;
-заслуги и высокие достижения в сельском хозяйстве, области экономики, социальной сфере, сфере культуры, физической культуры и спорта, образования и воспитания, здравоохранения, охране общественного порядка, благотворительной деятельности, активное участие в  общественной жизни Червянского Поселения.
2.3.Почетной грамотой за многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм награждаются работники, имеющие стаж работы в органе местного самоуправления или муниципальном учреждении, ходатайствующим о награждении, не менее 7 лет.

2.4.Почетной грамотой награждаются граждане и работники, ранее отмечавшиеся Благодарностью, после объявления которой прошло не менее 1 года.

Повторное награждение Почетной грамотой за новые заслуги возможно не ранее, чем через 2 года после предыдущего награждения.
2.5.Награждение Почетной грамотой может быть приурочено к юбилейным датам Червянского муниципального образования, учреждений и других организаций не зависимо от форм собственности, и в связи с профессиональными праздниками.

К юбилейным датам учреждений, организаций относят 25 , 50 и далее каждые последующие 10 лет, граждан, работников- 50 лет и далее каждые последующие 5 лет.

2.6.Лицам, удостоенным награждения Почетной грамотой, вручается денежная премия в размере 2000 (две тысячи) рублей. 

3.Благодарность главы Червянского муниципального образования

3.1.Благодарность объявляется:

  - работникам учреждений, организаций независимо от форм собственности, за успехи, достигнутые в социально-экономическом развитии Червянского муниципального образования, за достижения в сельском хозяйстве, торговле, охране общественного порядка, за общественную и благотворительную деятельность;
-работникам органов местного самоуправления Червянского муниципального образования за добросовестный труд и высокий профессионализм;

-работникам муниципальных учреждений образования, культуры, физической культуры и спорта за добросовестный труд и высокий профессионализм;

- гражданам Червянского муниципального образования за профессиональные успехи и достижения, добросовестный труд, активную общественную деятельность на благо Червянского Поселения.
3.2.Объявление Благодарности может быть приурочено:
- к общероссийским или отраслевым  праздникам;
- к персональным юбилейным датам граждан, работников;
- к поселковым праздникам или значимым поселковым мероприятиям.
3.3. Благодарность объявляется работникам, отработавшим в органе местного самоуправления или муниципальном учреждении, ходатайствующим о награждении, не менее 3 лет.
Повторное награждение Благодарностью за новые заслуги возможно не ранее, чем через 1 год после предыдущего награждения.

3.4.К юбилейным датам организаций относят 10 лет и далее каждые 5 лет; граждан, работников- 40 лет и далее каждые 5 лет.
3.5. Лицам, которым объявляется Благодарность, вручается денежная премия в размере 1000 (одна тысяча) рублей. 
4. Порядок представления документов для поощрения

4.1. Награждение Почетной грамотой, объявление Благодарности производится на основании ходатайства руководителей учреждений, организаций (независимо от форм собственности), общественных объединений, депутатов Думы Червянского муниципального образования, должностных лиц администрации Червянского Поселения за 30 дней до наступления значимого события.
4.2. К ходатайству прилагаются следующие документы:

- представление, оформленное в соответствии с приложением 1 к  Положению;
- выписка из протокола собрания коллектива организации, в которой работает представляемый к поощрению, подписанная руководителем и заверенная печатью;

- заявление кандидата о согласии на обработку персональных данных (приложение 2);

- копия личных сведений о кандидате (адрес места регистрации, паспортные данные, ИНН, СНИЛС, выписка из лицевого счета в банке).

4.3.Ходатайство о награждении Почетной грамотой и Благодарностью рассматривается главой Червянского муниципального образования.
4.4.В награждении Почетной грамотой и Благодарностью может быть отказано в случаях:

-непредставления документов, указанных в пункте 2.4 настоящего положения;

-отсутствие оснований, указанных в пункте 2.2 настоящего положения.

4.5.Материалы, представленные в нарушение сроков и требований настоящего Положения, не рассматриваются и возвращаются с указанием причин в отказе.

5.Благодарственное письмо главы Червянского муниципального образования

5.1.Направление Благодарственного письма может быть приурочено:
- к общероссийским или отраслевым  праздникам;

- к профессиональным праздникам;

- к юбилейным датам органа местного самоуправления, учреждений, и других организаций, независимо от форм собственности;

- к поселковым праздникам или значимым поселковым мероприятиям.

5.2.Представление о направлении Благодарственного письма, заполненное в свободной форме, вносится коллективами учреждений, организаций всех форм собственности, общественными объединениями, органами местного самоуправления не позднее 30-ти дней до наступления юбилейной даты, иного значимого события.
5.3. Решение о направлении Благодарственного письма принимается главой Червянского муниципального образования.
6. Заключительные положения

6.1.Награждение Почетной грамотой, Благодарностью, Благодарственным письмом оформляются распоряжением главы Червянского муниципального образования.

6.2.Почетная грамота, Благодарность и Благодарственное письмо оформляются на специальных бланках, подписываемых главой Червянского муниципального образования и заверяются печатью.

6.3. Оформление поощрений главы Червянского муниципального образования  осуществляет специалист администрации Червянского сельского поселения не позднее 10 дней до наступления юбилейной даты, иного памятного события.

6.4.Изготовление бланков Почетных грамот, Благодарностей, Благодарственных писем осуществляет секретарь руководителя администрации.

6.5. Расходы производятся из средств местного бюджета Червянского муниципального образования. 
6.6.Вручение Почетной грамоты, Благодарности, Благодарственного письма осуществляется главой Червянского муниципального образования или по его поручению и от его имени:

-специалистом администрации Червянского муниципального образования;

-руководителем учреждения, предприятия, организации.
Приложение 1

к постановлению главы
Червянского муниципального образования

от 12.12.2022 № 65
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

к награждению Почетной грамотой (Благодарностью) 

главы Червянского муниципального образования
	
	

	(наименование формы поощрения)


	

	
	

	(фамилия, имя, отчество)
	

	(занимаемая должность и полное наименование места работы)


	

	Дата рождения 
	


	Место рождения


                                    ________________________________________________________
	
	

	(образование, наименование учебного заведения, в каком году окончил(а) обучение,
	

	
	

	специальность по диплому)
	

	
	


Какими наградами награжден(а)

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
Информация о трудовой (служебной, общественно полезной и иной общественной) деятельности (включая военную службу)

	Дата
поступления
(месяц, год)
	Дата 
ухода
(месяц, год)
	Должность с указанием наименования организации (органа) (в соответствии с записями в военном билете, трудовой книжке) 
	Адрес организации (органа) 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	
	

	Руководитель организации (органа)
	
	(подпись)
	
	(фамилия, инициалы)




М.П.

Приложение 2
к постановлению главы
Червянского муниципального образования

от 12.12.2022 № 65
Согласие на обработку персональных данных
Я, _______________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

дата рождения __________ паспорт ___________________________

выдан _____________________________________________________

даю согласие на обработку своих персональных данных с целью оформления
документов на поощрение Почетной грамотой (Благодарностью) главы Тангуйского муниципального образования.

_______________________________________________________________

 (ФИО, подпись, дата)

